УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ БРЯНСКОГО РАЙОНА

От    16.01.2020  № 21-п

          с.Глинищево

Об утверждении 

Положения о порядке распределения выплат
стимулирующего характера
руководителям  муниципальных 

образовательных учреждений   Брянского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 29 декабря 2014 года N 89-З "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области", на основании постановления Правительства Брянской области «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников автономных и бюджетных учреждений Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность» от 25 ноября 2019 года №546-п, постановления администрации Брянского района «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений Брянского района, осуществляющих образовательную деятельность» от «30» декабря 2019 года №1244, на основании решения Совета руководителей образовательных учреждений от 16.01.2020 года №1, в целях  эффективного распределения  выплат стимулирующего характера  руководителям  образовательных  учреждений Брянского района

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1.Утвердить с 1 января  2020 года Положение о порядке распределения выплат стимулирующего характера руководителям  муниципальных образовательных учреждений Брянского района согласно приложению к настоящему приказу.
2.Утвердить форму оценочных листов. (Приложение 1, 2).

2.Считать утратившим силу приказ Управления образования от 28.01.2019  № 24-п «Об утверждении  Показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, находящихся в ведении управления образования администрации Брянского района»  и «Положения о порядке распределения стимулирующей части оплаты труда  руководителей  образовательных  учреждений Брянского района», с последующими изменениями, с момента подписания настоящего приказа.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования                                               А.В.Азаркина

С приказом ознакомлены____________________________________________

Приложение  к приказу 

От    16.01.2020  № 21-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения выплат стимулирующего характера руководителям  
муниципальных образовательных учреждений   Брянского района

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях повышения  эффективности деятельности, материального стимулирования качественной работы  руководителей образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления образования администрации Брянского района (далее руководители) и их поощрения за результаты труда.

Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера,  определяет их виды, размеры, условия и порядок установления. Выплаты производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения. 

Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев эффективности деятельности руководителей  и направлено на стимулирование руководителей к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.

Установление выплат стимулирующего характера производится как на длительный период (не более чем на учебный год) – постоянный фонд, так и единовременно  - один раз в месяц.  Размер постоянного фонда оплаты труда руководителей устанавливается  Советом  управления образования по состоянию на 1 января 2020 года, далее - на 1 сентября текущего года. Распределение единовременной стимулирующей выплаты и материальной помощи  осуществляется ежемесячно Советом управления образования и утверждается приказом по Управлению образования.  При наличии средств производится выплата премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год. Расчет проводится в процентном соотношении от оклада руководителя. 
 Предельный уровень заработной платы руководителей организаций устанавливается через определение соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников образовательных организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.

Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и среднемесячная заработная плата работников образовательных организаций в целях определения предельного уровня соотношения рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главного бухгалтера образовательных организаций и средней заработной платы работников образовательных организаций устанавливается в соответствии с нормативным правовым актом приказом исполнительного органа государственной власти, осуществляющего в отношении организации функции и полномочия учредителя, на календарный год для каждой организации в зависимости от группы по масштабу управления, особенностям деятельности и значимости:

	Группа, к которой организация относится по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации

	I
	6
	5,5

	II
	5
	4,5

	III
	4
	3,5

	IV
	3
	2,5


Эффективность работы  руководителя оценивается на основе информации, полученной от работников Управления образования, на основании аналитической информации, предоставленной органом общественного управления образовательного учреждения, самим руководителем. 

Если на руководителя  в течение учебного года налагалось дисциплинарное взыскание, ежемесячные выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются или устанавливаются частично до снятия дисциплинарного взыскания. 

Расчет размера постоянных выплат стимулирующего характера каждому руководителю и обоснование данного расчета производится Советом Управления образования в  составе: 

Азаркина А.В., начальник Управления образования

Лебедева Н.Л., заместитель начальника 

Сергеенко Т.И., заместитель начальника 

Пищулина В.Ю., начальник методического кабинета

Коновалова Л.В., председатель Брянского райкома работников образования и науки

Дыбко М.В., Председатель Совета управления образованием

Якушенко В.И., член Совета управления образованием

Мельникова Ю.Ю., член Совета управления образованием

Львович А.А., член Совета  управления образованием

Буравлев А.В., член Совета управления образованием

Меньков В.Ф., член Совета управления образованием

Волкова Г.В.., член Совета управления образованием

Егоренкова Л.И., руководитель общественного Совета

Совет рассматривает материалы, определяющие эффективность деятельности руководителя. Материалы поступают  от специалистов Управления образования, коллегиальных органов управления образовательным учреждением, самого руководителя. Члены Совета рассматривают показатели эффективности деятельности и принимают решение об уровне достижения каждого показателя эффективности (достигнет/ не достигнут). Проценты по всем показателям суммируются и определяется процент выплаты стимулирующего характера  в процентном соотношении от должностного оклада руководителя. Периодичность рассмотрения вопросов о назначении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций (постоянных выплат) – на 1 января 2020 года и далее 1 раз в год на начало учебного года. Периодичность рассмотрения вопроса о назначении единовременных премий и материальной помощи  руководителям образовательных организаций – 1 раз в месяц.

Совет принимает решение простым большинством голосов.

Решение оформляется протоколом, на основании которого издается приказ начальника Управления. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.
2.1. В целях стимулирования руководителей образовательных организаций к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера.  

Выплаты стимулирующего характера, размеры, порядок и условия их установления определяются Советом Управления образования в пределах средств, предусмотренных на оплату труда руководителей.

Руководителям  могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- постоянные выплаты стимулирующего характера на год на основе показателей эффективности;

- ежемесячная надбавка за интенсивность труда;
 - материальная помощь;

- премии по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год).

2.2. Постоянные выплаты стимулирующего характера на год.

Постоянные выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании приказа по Управлению образования на основании критериев эффективности деятельности руководителей на 1 января 2020 года и далеетна 1 сентября учебного года. 

Информация о результатах деятельности руководителя (решение Совета) размещается в открытом доступе на сайте Управления образования администрации Брянского района не позднее 1 октября  текущего учебного года.

Постоянные выплаты стимулирующего характера на год на основе показателей эффективности

	№ п/п
	Критерии качества, интенсивность и результат
	индикатор
	% к окладу

	1.
	Надбавка за выслугу лет 
	стаж работы от 2 до 5 лет
	5%

	
	
	стаж работы от 5 до 10 лет
	10%

	
	
	стаж работы от 10 до 20 лет
	15%

	
	
	стаж работы 20 и более лет
	20%

	2.
	Надбавка  за наличие ученой степени
	доктор наук
	15%

	
	
	кандидат наук
	10%

	3.
	Надбавка  за наличие почетного звания РФ, СССР, РСФСР
	"Народный..."
	10%

	
	
	"Заслуженный..."
	7,5%

	4.
	Надбавка  за наличие государственных и ведомственных наград
	ордена
	15%

	
	
	медали
	10%

	
	
	нагрудные знаки
	10%

	
	
	Грамота министерская
	5%

	
	
	за спортивные звания: "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Гроссмейстер СССР"
	15%

	5.
	Надбавка  за выполнение особо важных и ответственных работ


	Всероссийские пилотные проекты (площадки)
	20%

	
	
	Региональные инновационные площадки, центры
	10%

	
	
	Региональные площадки для БИПКРО
	10%

	
	
	Муниципальные центры психологического сопровождения
	5%

	
	
	Муниципальные образовательные центры, базовые школы
	5%

	
	
	Руководитель общественных педагогических объединений
	10%

	
	
	Наличие дошкольного образования
	До 2 дошкольных групп- 5%

До 5 дошкольных групп- 7%

6 и свыше дошкольных групп- 10%



	6.
	Дошкольные учреждения 
	Эффективность использования внутренних ресурсов ДОУ для повышения доступности услуги дошкольного образования (превышение наполняемости)
	До 20%- 5%

До 30%-10%

Свыше 30 %-15%


Во всех случаях, когда в соответствии с данным разделом и действующим законодательством выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы руководителям предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.2.Ежемесячная надбавка за интенсивность труда.

	№ п/п
	Критерии качества, интенсивность и результат
	индикатор
	% к окладу

	1.
	методическая и инновационная деятельность
	За проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, семинаров, конференций  на высоком организационном  и методическом уровне
	Всероссийский, региональный уровень (при отсутствии постоянной выплаты)- 25%

Муниципальный уровень- 20%

	
	
	Наличие педагогов победителей и участников в профессиональных конкурсах (очных)
	Международный, всероссийский уровень 

Победитель-30

Лауреат, призер-20

Участник-10



	
	
	
	Региональный уровень

Победитель-25

Лауреат, призер-15

Участник-10



	
	
	
	Муниципальный уровень

Победитель-20

Лауреат, призер-15

Участник-10

	
	
	Предоставление помещений и (или) оказание содействие в проведении открытых мероприятий
	5%

	2.
	Проявление  творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям
	Региональный уровень
	Проведение совместных мероприятий -25%

Участие в акциях-15%

	
	
	Муниципальный уровень
	Активное сотрудничество, совместные  мероприятия на уровне района- 20%

Активное сотрудничество, совместные  мероприятия на уровне поселения-15%

Работа с «Виртуальной школой» - 5%

Работа с сайтом (лично руководитель)-5%



	3.
	Проведение срочных и непредвиденных работ
	Ликвидация стихийных бедствий
	100

	
	
	Ликвидация техногенных аварий
	50

	
	
	Ликвидация аварий на инженерных сетях
	Ликвидация своими силами без прерывания учебного процесса-20

Ликвидация совместно со службами без прерывания учебного процесса-10

Содействие службам при ликвидации аварий-5

	4.
	обеспечение доступности качественного образования и воспитания
	Пункт ЕГЭ
 (1 экзамен)
	10%

	
	
	Пункт ОГЭ
 (1 экзамен)
	5%

	
	
	Летний оздоровительный лагерь
	10%

	
	
	Временное трудоустройство несовершеннолетних
	-до 5 учащихся- 5%

-5-10 учащихся-10%

-более 10 учащихся-15%

	5.
	Посещаемость дошкольного учреждения (для руководителей ДОУ)
	70-75%

75-80%

80% и более
	10%

15%

20%


Единовременное премирование руководителей осуществляется за счет средств, оставшихся после установления постоянных выплат стимулирующего характера по критериям эффективности (приложение 1 к Положению). Оценочные листы хранятся в течение 1 года.  В соответствии с обычаями делового оборота Совет Управления образованием  принимает к рассмотрению оценочные листы, переданные любым способом, в том числе  по электронной почте.

Единовременное премирование руководителей осуществляется на основании приказа начальника Управления образования, в котором указывается конкретный размер этой выплаты в процентах  от должностного оклада.

При наличии у руководителя неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом, премии не устанавливаются или устанавливаются частично.

2.3.Материальная помощь.
2.3.1. Выплата материальной помощи руководителям образовательных учреждений  может выплачиваться в следующих случаях:

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети), семье умершего при смерти руководителя- 10000 рублей;

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с руководителем или членами его семьи, длительного лечения- 5000 рублей;

- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи – 10000 рублей;

- в связи с юбилеем (50, 55, 60 лет) - 5000 рублей:

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника при наличии средств.

2.3.2. В качестве дополнительной гарантии для руководителей образовательных организаций устанавливается разовая материальная помощь к отпуску в размере 2 тыс. рублей в соответствии с действующим законодательством Брянской области.

Материальная помощь к ежегодному отпуску выплачивается один раз в календарном году.

2.4. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

В целях поощрения руководителям образовательных организаций могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, год (далее - премия).
Порядок, условия начисления и размеры премии по итогам работы, а также конкретный период премирования определяются Советом Управления образованием при наличии финансовых средств.
При определении размера премии могут учитываться:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности организации;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- методическая и инновационная деятельность;

- подготовка объектов к учебному году;

- другие показатели.
Установление размера премий по итогам работы за соответствующий период руководителю образовательной организации производится в соответствии с приказом Управления образования.

Премирование руководителей образовательных организаций производится в соответствии с решением Совета Управления образованием в пределах фонда заработной платы, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

3. Лишение единовременных стимулирующих выплат руководителей.

 3.1 Совет Управления  имеет право внести предложения о снижении размера единовременных выплат стимулирующего характера в следующих случаях:

- некачественное исполнение должностных обязанностей в полном объеме;

- нарушение трудового законодательства в полном объеме;
- однократное нарушение исполнительской дисциплины – уменьшение стимулирующей выплаты на 50%;

-однократные обращения граждан по поводу конфликтных  ситуаций в коллективе, между участниками образовательного  процесса – уменьшение стимулирующей выплаты на 50%;

- нарушения в хозяйственной деятельности – уменьшение стимулирующей выплаты на 50%.
3.2 Единовременные выплаты стимулирующего характера не выплачиваются в случае наличия дисциплинарных нарушений: вынесенных замечания, выговора на основании  приказа Управления образования.
3.3 Снятие выплат производится на основании решения комиссии и оформляется приказом Управления образования.

    Положение разработано, обсуждено и утверждено

 на заседании Совета управления образованием 16.01.2020 года

Утверждено Советом  от 16.01.2020, протокол №1 от 16.01.2020

