УТВЕРЖДЕНО

Приказом управления образования  

От 01.06.2016 г № 212/1-п

 (приложение 2)

Оценочный лист 

по итогам проведения конкурсных процедур  

для претендентов на вакантную должность

_______________________________________________________

(наименование вакантной должности, общеобразовательного учреждения)
	N


п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Оценка результатов прохождения конкурсных процедур

(в баллах)
	Краткое обоснование  оценки программы развития общеобразовательного учреждения
	Общее количество баллов по итогам конкурсных процедур 

	
	
	Личные и деловые качества Кандидатов)
	Публичное представление программы развития общеобразовательного учреждения 
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	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Член конкурсной комиссии 
  __________________               _____________






(подпись)


               (Ф.И.О.)

Дата________________

Принято для учета результатов

Секретарь конкурсной комиссии

____________ (ФИО)

(подпись)

Дата______________________

__________________________

Примечание:

Оценивание происходит по пятибалльной системе 

